
令和6年度 新任副看護師長研修

令和6年6月6日～7日 JCHO研修センターにて開催

【看護実践と所属部署の管理を担うプレイングマネジャーとして、必要な知識を習得し、
実践できる能力を向上する】
を目的とした研修に東日本地区管内病院より48名の新任副看護師長が参加しました。

●グループワーク
《副看護師長になって感じていること》
《副看護師長の役割を遂行するために何をすべきか》

受講生の声

・副看護師長として取り組むことや姿勢について、良く学ぶことができた。
明日からの実践・管理で頑張りたいと思う。

・副看護師長となり、2か月が経ち、思い悩んでいたり、不安が多い時期で
あったりするためタイムリーな研修内容で参考になった。

・みんなと近い状況や同じ悩みを抱えていることを共有でき安心した。

担当者より
看護管理者マネジメントラダーを用いたグループワークを行い自身の役割遂行について活発に意見
交換ができました。新任看護師長としての悩みや思いを共有でき、前向き考えることができる場に
もなり、笑顔が多い研修でした。

JCHO東日本地区事務所

●講義
《医療・看護・介護施策の動向と地域包括
ケアの推進》

《看護師の責務》
《プレイングマネジャーとしての役割》

●講義と演習
《ファシリテーションに関する基礎知》

マネジメントラダーを
用いて意見交換を
行いました

演習を行い
ファシリテーションの
学びを深めました


